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Introduccion

El cuidado infantil es un elemento esencial de nuestra infraestructura social y estabilidad econémica. Apoya

el desarrollo saludable de los niflos, ayuda a las familias a lograr estabilidad financiera y mantiene la economia
en marcha. Sin embargo, la fortaleza del sector del cuidado infantil depende de los educadores y proveedores
de educacion infantil que conforman la fuerza laboral y que cuidan a los nifios en diversos entornos. Los
educadores de educacion infantil son predominantemente mujeres (94%) y, mas especificamente, mujeres
negras: las educadoras de educacién infantil afroamericanas y las educadoras de educacion infantil latinas
representan el 12% y el 21% del personal docente, respectivamente' Y, lo que es mas importante, el 22% de los
educadores de educacion infantil son mujeres inmigrantes (en comparacion con solo el 8% de la fuerza laboral
total)? A pesar de ser la columna vertebral de nuestro sistema de cuidado infantil, quienes trabajan en este sector
estan mal pagados y subvalorados, y las severas politicas antiinmigrantes amenazan con desestabilizar ain mas
la precaria oferta laboral y aumentar los ya elevados costos del cuidado infantil para las familias, al expulsar a los
trabajadores inmigrantes del trabajo de cuidado.

Los educadores inmigrantes de primer infancia son un pilar fundamental del personal de cuidado infantil y
satisfacen las necesidades Unicas de las generaciones mas jovenes, que se diversifican rapidamente, y sus
familias. Sin embargo, estos educadores inmigrantes enfrentan barreras adicionales para ingresar y permanecer
en la educacién infantil temprana (ECE) por diversas razones, incluyendo el impacto de las politicas y el
discurso antiinmigrantes. A medida que el sector de la ECE continta con su importante labor de promocién
para apoyar a los educadores de primera infancia para que logren salarios justos y acceso a beneficios, sera
fundamental garantizar que los educadores y proveedores de cuidado infantil inmigrantes no queden excluidos
de la conversacion. Sin la experiencia y los conocimientos que los educadores inmigrantes de primera infancia
aportan al sector, el sector del cuidado infantil podria enfrentar un dafo estructural significativo del que seria
dificil recuperarse. Los defensores y promotores de la ECE deben reconocer y elevar la inmigraciéon como

un tema central dentro de la educacion infantil temprana, entendiendo que las politicas migratorias severas
impactaran directamente a los nifos, las familias y los educadores de primera infancia.
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Lo que sabemos sobre los educadores inmigrantes de la primera infancia

1.

Los inmigrantes constituyen una parte importante de la fuerza laboral del cuidado infantil.

Los inmigrantes componen una parte significativa de la fuerza laboral de cuidado de la primera infancia,
actualmente conformando alrededor del 20 por ciento de los educadores de primera infancia, en comparacion
con el 5 por ciento en 1980.% Segun el analisis del Instituto de Politica Econdmica, el 9.8 por ciento de los
trabajadores de cuidado infantil son mujeres que son ciudadanas naturalizadas, y el 10.9 por ciento son
mujeres clasificadas como “no ciudadanas™, que EPI define como residentes permanentes, inmigrantes
indocumentadas o trabajadoras migrantes temporales empleadas a través de visas de “no inmigrante”. Con
base en los datos disponibles, la mayor parte de educadores de primera infancia inmigrantes trabajan como
trabajadores de cuidado infantil en centros como trabajadores de cuidado infantil en centros (26 por ciento),
seguidos por maestros de preescolar (23 por ciento), trabajadores de cuidado infantil basados en familias

(21 por ciento), trabajadores de cuidado infantil basados en hogares privados (20 por ciento), asistentes de
maestros (7 por ciento) y directores de programas (3 por ciento). Sin embargo, es importante reconocer

que es probable que una gran proporcion de proveedores de cuidado infantil inmigrantes operen como
proveedores familiares, amigos y vecinos (FFN) que no se reflejan en estos datos, tanto por limitaciones de
datos como por su estado de ciudadania.

Las mujeres inmigrantes son parte fundamental de la fuerza laboral de cuidado infantil a nivel nacional y
regional.

Un estudio de 2022 también encontrd que las mujeres inmigrantes representaban un porcentaje significativo
de la fuerza laboral de cuidado infantil en todo el pais.

Figure 1: Proporcidn de trabajadoras inmigrantes en la industria del cuidado infantil®

Ubicacion Percentage de Fuerza de
Trabajo

United States 19%
Chicago 25%
Dallas 22%
Houston 32%
Los Angeles 47%
New York 44%
Philadelphia 13%
Phoenix 20%
San Antonio 1%
San Diego 31%
San Jose 52%
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3. Los educadores tempranos inmigrantes estan bien educados y buscan el desarrollo profesional.
Estudios han revelado que, entre los maestros lideres en programas de cuidado infantil en centros, el 64% de
los educadores inmigrantes de primera infancia posee un titulo de asociado o licenciatura, en comparacién
con el 53% de los educadores no inmigrantes.® Los datos de la Oficina del Censo de los U.S. también muestran
un marcado aumento en la proporcion de recién llegados con credenciales educativas mas avanzadas. Entre
2020y 2022, por ejemplo, el 48% de los inmigrantes que ingresaron al pais poseia al menos una licenciatura,
en comparacion con el 34% de los recién llegados en el afio 2000.” Ademas, es mas probable que los
educadores inmigrantes de primera infancia cuenten con credenciales profesionales como la de Asociado
en Desarrollo Infantil (CDA) e inviertan en mas eventos de desarrollo profesional cada mes.® A pesar de ello,
los educadores inmigrantes de primera infancia reciben un ingreso medio de 11,54 doélares por hora - en
comparacion con el salario medio por hora de 14,56 dodlares para todos los educadores de primera infancia en
centros de cuidado infantil.®

4. Es mas probable que los educadores tempranos inmigrantes sean latinos y bilingiies o multilingiies.
Hoy en dia, mas del 90% de los educadores de primera infancia son mujeres, y las mujeres de todas las razas
y etnias estan sobrerrepresentadas en la educacion infantil temprana. En 2021, las latinas representaban
el 21% de los educadores de primera infancia, en comparacién con el 8% de los trabajadores en todos
los sectores.’® Los educadores de primera infancia también presentan diversidad linglistica: mas de una
cuarta parte (27 %) de los educadores de primera infancia en centros educativos hablan un idioma distinto
del inglés. En el caso de los proveedores a domicilio, esa cifra es del 32% para los proveedores registrados
y del 35% para los proveedores no registrados." y sus familias; actualmente, una cuarta parte de los nifilos
menores de 5 afos pertenecen a familias con al menos un progenitor inmigrante.”

Lo que los defensores del cuidado infantil deben saber sobre la politica de inmigracion

Como se ha sefnalado, los educadores de primera infancia inmigrantes desempefan un papel fundamental en el
desarrollo saludable de los nifios y en la sélida participacion familiar, y constituyen un pilar fundamental en la oferta
laboral de un sector que lucha por atraer y retener a los trabajadores debido a los bajos salarios cronicos vy la falta
de prestaciones. Por ello, es importante comprender cualquier medida que disuada a los educadores de primera
infancia inmigrantes de ingresar o permanecer en el campo de la educacion infantil temprana. En particular, los
cambios en la politica migratoria, en particular las severas medidas antiinmigrantes observadas por la actual
administracion Trump, podrian representar un desafio significativo para el sector de la educacion infantil temprana.

En primer lugar, la administracion ha sido clara en que su objetivo es detener y deportar a la mayor cantidad
posible de personas sin importar la humanidad, la ley ni la situacion migratoria legal de cada persona.”® Trump lo
esta haciendo mediante 6rdenes ejecutivas, que eliminan los estatus temporales que protegen a las personas de
la deportacion,* amplian las causales de deportacion,® y anulan la politica de larga data que limita las acciones
del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE) en lugares designados como sensibles, como escuelas,
hospitales, lugares de culto y guarderias, entre otros.'
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En segundo lugar, Trump ha buscado restringir el acceso de los inmigrantes a beneficios y servicios publicos,

en particular mediante una orden ejecutiva titulada “Fin del Subsidio Tributario a las Fronteras Abiertas”” a

pesar de contribuir considerablemente a las fuentes de ingresos que sustentan la economia del cuidado. Como
consumidores y contribuyentes, los inmigrantes aportaron 2 billones de ddlares al PIB de EE. UU. en 2016% y
458.700 millones de ddlares a los impuestos estatales, locales y federales en 2018, con una contribucion de 11.400
millones de ddlares en impuestos ese mismo ano.”® Para muchos inmigrantes y sus familias, esto significa contribuir
a sistemas de apoyo publico de los que no pueden beneficiarse.

Se esperan ataques mas especificos contra las familias inmigrantes y de estatus mixto por parte de esta
administracion, incluidas continuas amenazas a la ciudadania por derecho de nacimiento, que, de tener éxito,
tendrian consecuencias devastadoras en la capacidad de los nifios pequefios de acceder a beneficios criticos
desde el nacimiento.?

Dado que los inmigrantes constituyen una poblacion significativa en el mercado laboral de la educacién infantil
temprana (ECE), los cambios en las politicas de inmigracion pueden afectar su ingreso a este sector. Un estudio

de 2022 evalué el impacto del Programa Comunidades Seguras (SC), una iniciativa de inmigracion? que expandio
las deportaciones de inmigrantes. El estudio reveld que, entre 2008 y 2014, la iniciativa SC disuadio al 8.6% de

los trabajadores inmigrantes de ingresar al sector de cuidado infantil, debido a una disminucién del 15.8% de
inmigrantes latinas que ingresaron a puestos de ECE.??> Dados los esfuerzos del gobierno por deportar al mayor
numero posible de personas indocumentadas, el mercado laboral de ECE podria experimentar tendencias similares
en el futuro.

El sector de la educacion infantil temprana (ECE) ya esta sintiendo los efectos negativos de la mayor incertidumbre
derivada de estos cambios de politica. Estas politicas no solo afectan a las familias inmigrantes? sino que también
agravan los desafios para el personal de ECE. La preocupacion por el futuro de programas como la Accion Diferida
para los Llegados en la Infancia (DACA),?* la renovacion de visas y la rescision de la politica de lugares sensibles
crea barreras adicionales para los educadores de ECE actuales y futuros, lo que tensiona ain mas un sector que ya
enfrenta una grave escasez de personal.? La escasez de educadores de primera infancia con sensibilidad cultural y
linglistica es alin mas grave, y las politicas antiinmigrantes amenazan con profundizar esa brecha, dificultando aun
mas la atencion a las diversas necesidades de los nifios y las familias.
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Oportunidades historicas y actuales para la accion

En general, los legisladores pueden adoptar algunas medidas de alivio migratorio mediante acciones
ejecutivas o legislacion. Si bien la administracion actual se ha mostrado hostil a estas formas de alivio,

las acciones ejecutivas continuaran brindando a los inmigrantes indocumentados proteccion temporal o
permanente contra la deportacion y acceso a un permiso de trabajo para trabajar legalmente en el pais.?®
El Congreso también puede aprobar legislacion con un amplio programa de legalizacion que brindaria

a las personas indocumentadas una via estable para obtener la tarjeta de residencia permanente (Green
Card). La Ley de Reforma y Control de la Inmigracion de 1986, la Ley de Ajuste Nicaragliense y Alivio
Centroamericano de 1997 y la Ley de Equidad Familiar en la Inmigracién Legal de 2000 son ejemplos
notables. Dicho esto, los litigios contra los programas de acciones ejecutivas representan un desafio a
largo plazo para su existencia. Las demandas contra el programa DACA han limitado quiénes califican

y podrian llevar a su terminacion ante la Corte Suprema de los Estados Unidos. Un grupo de fiscales
generales estatales también presenté una demanda contra el programa de la administracion Biden para
conyuges indocumentados en agosto de 2024, lo que llevo a los tribunales a anular el programa en
noviembre de 2024. Como resultado, la legislacion sigue siendo la mejor opcion a largo plazo para brindar
proteccion permanente a estos trabajadores y otros indocumentados en la economia estadounidense.

Conclusion

Los educadores de primera infancia inmigrantes representan un porcentaje en rapido crecimiento y reflejan la
creciente diversidad de los nifios pequefos y sus familias. Comprender el impacto de las politicas y el discurso
antiinmigrantes en el sector de la educacién infantil es un primer paso fundamental para apoyar y proteger a los
educadores de primera infancia inmigrantes y garantizar que la inmigracion se reconozca como un problema de
la ECE y de la infancia. Ademas de la importante labor de promocion para aumentar los ingresos destinados a los
programas de ECE y garantizar salarios justos y el acceso a beneficios para los educadores de primera infancia,
los defensores de la ECE tienen la oportunidad de ampliar y apoyar los esfuerzos para proteger a las comunidades
inmigrantes, incluyendo los programas y las protecciones existentes que permiten a cientos de miles de
educadores de primera infancia inmigrantes incorporarse y permanecer en el sector.
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