TIME’S"

El Fondo de Defensa Legal TIME’S UP, administrado por National Women’s Law Center Fund, es una iniciativa innovadora que conecta a quienes
enfrentan acoso sexual y represalias relacionadas en el trabajo con asistencia legal y de relaciones publicas. El Fondo conecta a personas tra-
bajadoras en busca de asistencia con su red de abogados. El Fondo ayuda a cubrir los costos de casos legales escogidos, especialmente para
trabajadores de bajos salarios; mujeres en ocupaciones dominadas por hombres; trabajadores que enfrentan demandas legales por difamacion;
y trabajadores que hayan sido despedidos o puestos en una lista negra después de denunciar el acoso.

Ultima actualizacion en el 1 de marzo del 2019
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en apoyos de alcance

Apoyos de alcance
El Fondo concedid apoyos de alcance a organizaciones que trabajan
con trabajadores de bajos ingresos, trabajadores inmigrantes, traba-
jadores LGBTQ y trabajadores jovenes con el propdsito de ayudar
a estos trabajadores a conseguir mas informacién sobre el acoso
sexual en el lugar de trabajo y de apoyar a los trabajadores que se
atreven a denunciar.

Solicitudes de Asistencia por Industria

Hospedaje/Hospitalidad 2.61%

Administracién/Servicios de Apoyo 1.24%

Agricultura, Forestacion, Pesca, y Caza 0.67%
Artes y Entretenimiento 10.97%
Construccion 2.30%
Servicios Educativos 7.62%
Gobierno Federal 714%

Finanzas y Seguros 3.47%
Servicios de Alimentacion 4.75%
Cuidado de la Salud 8.16%

Informacion y Comunicaciones 4.65%
Campo Legal 2.39%
Gobierno Local 5.04%
Manufactura 3327%
Milicia 2.14%

Minas 0.13%
Sin Fines de Lucro 1.47%
Otro 10.93%
Servicios de Cuidado Personal 0.89%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos 4.69%
Inmobiliarias y Arriendos 1.34%
Recreacion 0.61%
Intercambio Comercial 5.07%
Asistencia Social 0.26%
State Government 3.06%
Transporte 3.19%
Servicios Basicos de Suministro 112%

Bodega 0.26%
Comercio al por Mayor 0.54%

https://action.timesupldf.com/page/contribute/default
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