
El Fondo de Defensa Legal TIME’S UP apoya a las trabajadoras que se han 
presentado, con gran riesgo para ellas mismas, para buscar la justícia que 
merecen y para proteger a otras de represalias similares.

Fondo de Defensa Legal TIME’S UP
Nuestro Impacto

Tenemos 4 iniciativas principales:

Conectamos trabajadoras que se han enfrentado acoso 
sexual con abogados. 

Desde Enero de 2018, hemos respondido a 7.155 
trabajadoras con información de contacto de abogados.

Financiamos casos que desafían el acoso sexual en 
el lugar de trabajo y las represalias relacionadas. 
Desde Enero de 2018, hemos inanciado 399 casos de 
los 562 que han solicitado inanciación. 

Financiamos asistencia de relaciones públicas 
para aquellas individuales que desafían acoso 
sexual en el lugar de trabajo y represalias relacionadas.

Desde Enero de 2018, hemos ayudado a 134 casos a traves de 
la asistencia de relaciones publicas. 

Financiamos apoyos del alcance por acoso sexual 
a 18 organizaciones que trabajan con personas en 
trabajos de bajo-salario.



Hospedaje/Hospitalidad 
Administración/Servicios de Apoyo 
Agricultura, Forestación, Pesca, y Caza
Artes y Entretenimiento
Construcción
Servicios Educativos
Gobierno Federal
Finanzas y Seguros
Servicios de Alimentación
Cuidado de Salud
Información/Comunicaciones
Campo Legal
Gobierno Local
Manufactura
Milicia
Minas
Sin Fines de Lucro
Otro
Servicios de Cuidado Personal
Servicios Profesionales, Científicos, y 
Tecnicos
Immobiliarias y Arriendos
Recreación
Intercambio Comercial
Asistencia Social
Gobierno Estatal 
Transporte
Servicios Básicos de Suministro
Bodega
Comercio al Por Mayor

¿Quién nos contacta para contactarse con abogados?

74.16% de personas que nos

contacten se identifican como de 
bajos recursos

Industrias donde personas trabajan

Raza y origen nacional

Personas que se 
identifican como LGBTQIA+

El Fondo de Defensa Legal de TIME’S UP se encuentra en, y es administrado por, National Women’s Law Center Fund.
El logo distintivo de TIME’S UP Legal Defense Fund es una marca registrada de TIME’S UP Now. 
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* Números basados   en informes individuales
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