
Fondo de Defensa Legal y Red Legal para la Equidad
de Género TIME'S UP (¡SE ACABÓ EL TIEMPO!) 
Nuestro impacto 
El Fondo de Defensa Legal y la Red Legal para la Equidad de Género de TIME'S UP apoyan a los
valientes trabajadores, estudiantes y pacientes que se han presentado, asumiendo un gran
riesgo para sí mismos, para buscar la justicia que se merecen, y para proteger a otros del acoso
sexual y la discriminación sexual similares.   

Conectamos con ayuda legal a los trabajadores, estudiantes y 
pacientes que enfrentan el acoso sexual y otra discriminación sexual. 

Desde enero de 2018, hemos conectado con ayuda legal a 10.114 
trabajadores, estudiantes y pacientes.  De ellos, 7.530 eran 
trabajadores que sufrían de acoso sexual y/o represalias relacionadas. 

Financiamos casos que afrontan el acoso sexual en el lugar de trabajo 
y/o las represalias relacionadas.   

Desde enero de 2018, le hemos dedicado fondos a 434 asuntos legales 
por acoso sexual en el lugar de trabajo y/o represalias relacionadas.  

Financiamos asistencia en los medios de comunicación y la narración de 
historias, para las personas que enfrentan el acoso sexual en el lugar de 
trabajo y/o las represalias relacionadas.   
Desde enero de 2018, le hemos dedicado asistencia a los medios de 
comunicación y a la narración de historias, para 142 asuntos relacionados 
con el acoso sexual y las represalias en el lugar de trabajo.   

Le hemos financiado subvenciones de divulgación sobre acoso sexual
a 18 organizaciones comunitarias, para llevar a cabo actividades de
difusión y educación sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo.  



¿Quién se está comunicando con la Red Legal para la
Equidad de Género para obtener ayuda legal?  

Los sectores en los que trabajan las personas 

Hospedaje/Hospitalidad 

Administración/Servicios de Apoyo

Agricultura, Forestación, Pesca, y Caza

Artes y Entretenimiento

Construcción

Servicios Educativos

Gobierno Federal

Finanzas y Seguros

Servicios de Alimentación

Cuidado de Salud

Información/Comunicaciones

Campo Legal

Gobierno Local

Manufactura

Milicia

Minas

Sin Fines de Lucro

Otro

Servicios de Cuidado Personal

Servicios Profesionales, Científicos, y

Tecnicos

Immobiliarias y Arriendos

Recreación

Intercambio Comercial

Asistencia Social

Gobierno Estatal

Transporte

Servicios Básicos de Suministro

Bodega

Comercio al Por Mayor

2.42%
1.89%
0.67%
8.70%
2.52%
9.57%
7.13%
2.93%
5.45%
9.01%
3.11%
1.86%
4.58%
3.28%
1.73%
0.08%
4.13%

12.74%
0.71%
4.33%

1.01%
0.49%
3.83%
0.22%
2.49%
2.95%
0.71%
1.05%
0.40%

El 72.55% de las personas que 
se comunican con nosotros, se
identifican como personas de

bajos ingresos. 

 Raza y Etnia 

blanco/caucásico
58.76%

afroamericano/negro
16.56%

otro
4.04%

asiático-americano/asiático-americano 
6.22%

hispánico/latinx
2.95%

nativo americano
.94%

Personas que se identifican
como LGBTQIA+   

No
83.42%

Si
16.58%

El Fondo de Defensa Legal y la Red Legal para la Equidad de Género
TIME'S UP, están alojados y administrados por el Fondo del Centro
Nacional de Derecho de la Mujer, LLC, una filial del Centro Nacional de
Derecho de la Mujer.  

Los datos anteriores están 
actualizados hasta el 6.30.2025


